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	                                                                                                                       Продовження додатка 1
Додаток 1              
до Програми забезпечення покращення якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади 
на 2026-2030 роки 
(розділ 2)
(в редакції рішення 64-ої  позачергової сесії Новгород-Сіверської міської ради           VIII скликання
від 13 лютого 2026 року № 1835)

Порядок
надання грошової допомоги лікарям-спеціалістам,
які працюють у КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ"

1. Цей Порядок визначає процедуру надання одноразової адресної грошової допомоги лікарям-спеціалістам, які вперше прийшли працювати в Комунальне некомерційне підприємство "Новгород-Сіверська центральна міська лікарня імені І. В. Буяльського" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області на основну посаду лікаря (не менше ніж 1,0 ставки) на строк не менше 3 років (далі - Допомога); грошової допомоги лікарям-спеціалістам, професіоналам у галузі охорони здоров’я в закладах охорони здоров’я, професіоналам з вищою немедичною освітою, які мешкають за межами Новгород-Сіверської міської територіальної громади та прийшли працювати в Комунальне некомерційне підприємство "Новгород-Сіверська центральна міська лікарня імені І. В. Буяльського" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі - КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ"); а також грошової допомоги лікарям-спеціалістам, які вперше прийшли працювати в КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ" у 2022-2025 роках, отримали першу частину допомоги в сумі 120 тис. грн, передбачену Програмою забезпечення покращення якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки, затвердженою рішенням 14-ої сесії Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області VIII скликання від 03 грудня 2021 року № 444, із змінами.

1.1. Допомога надається лікарям-спеціалістам, які вперше прийшли на роботу до КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ" на основну посаду лікаря (не менше ніж 1,0 ставки), оформили трудові відносини у встановленому законом порядку і зобов'язалися працювати в лікарні на посадах лікарів строком не менше 3 років, до якого не включається час перебування у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами; у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку; у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею 6 років; у відпустці без збереження заробітної плати, що перевищує 30 календарних днів протягом року; а також час, на який було призупинено дію трудового договору.
Допомога в сумі 300 тис. грн нараховується і виплачується разово протягом 30-ти календарних днів з дня влаштування на роботу та письмового зобов'язання щодо праці в лікарні на посадах лікарів (не менше 1,0 ставки) строком не менше 3 років. 

[bookmark: _GoBack]1.2. Грошова допомога лікарям-спеціалістам, професіоналам у галузі охорони здоров’я в закладах охорони здоров’я, професіоналам з вищою немедичною освітою, які мешкають за межами Новгород-Сіверської міської територіальної громади та прийшли працювати в КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ" надається щомісячно до основної заробітної плати в розрахунку вартості двох квитків автобусного сполучення в місяці такої грошової допомоги, помноженого на кількість фактично відпрацьованих днів. 

1.3. Грошова допомога лікарям-спеціалістам, які вперше прийшли працювати в КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ" у 2022-2025 роках, отримали першу частину допомоги в сумі 120 тис. грн, передбачену Програмою забезпечення покращення якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки, затвердженою рішенням 14-ої сесії Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області VIII скликання від 03 грудня 2021 року № 444, із змінами, нараховується і виплачується протягом трьох років з дати оформлення трудових відносин у встановленому законом порядку рівними частинами по   10 тис. грн щомісячно.
Грошова допомога, передбачена цим підпунктом, не нараховується і не виплачується під час перебування у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами; у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку; у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею 6 років; у відпустці без збереження заробітної плати, що перевищує 30 календарних днів протягом року, в місяці, в якому настало таке перевищення; під час дії призупинення трудового договору.

[bookmark: o27][bookmark: o29][bookmark: o30]2. Для отримання допомог, передбачених підпунктами 1.1. - 1.3. пункту 1 цього Порядку, лікарі-спеціалісти, професіонали в галузі охорони здоров’я в закладах охорони здоров’я, професіонали з вищою немедичною освітою, які оформили трудові відносини з КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ" у встановленому законом порядку, подають на ім’я генерального директора підприємства заяву про надання відповідної допомоги, яка зберігається в бухгалтерії закладу разом з документами, що підтверджують виплату допомоги.

3. Нарахування і виплата допомог, передбачених підпунктами 1.1. -            1.3.   пункту 1 цього Порядку, здійснюється КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ" за рахунок коштів, виділених з бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інших джерел, не заборонених законодавством, на виконання Програми забезпечення покращення якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2026-2030 роки.

4. У разі відмови лікаря-спеціаліста приступити до роботи на посаді лікаря, звільнення його з ініціативи адміністрації закладу за порушення трудової дисципліни, звільнення за угодою сторін або з ініціативи працівника протягом  3 років від початку роботи в КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ" без урахування часу перебування у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами; у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку; у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею 6 років; у відпустці без збереження заробітної плати, що перевищує 30 календарних днів протягом року; а також часу, на який було призупинено дію трудового договору, одержувач допомог, передбачених підпунктами 1.1. та 1.3. пункту 1 цього Порядку, зобов’язаний повернути       КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ" суму фактично одержаної допомоги, з урахуванням суми фактично одержаної допомоги відповідно до Програми забезпечення покращення якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки, затвердженої рішенням 14-ої сесії Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області VIII скликання від 03 грудня 2021 року № 444, із змінами, протягом 6 місяців з дати звільнення з КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ". 
КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ" зобов'язане повернути кошти, передбачені цим пунктом, до бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади.

5. Допомога, передбачена підпунктами 1.2. - 1.3. пункту 1 цього Порядку, нараховується та виплачується за фактично відпрацьований час. Така допомога не нараховується та не виплачується за порушення правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання або неналежне виконання свої посадових обов’язків, наказів, доручень керівництва для забезпечення безперебійного функціонування КНП "Новгород-Сіверська ЦМЛ" за місяць, у якому допущено таке порушення чи невиконання.


Секретар міської ради 							Юрій ЛАКОЗА

